
 

 

Du 9 au 13 mai prochains aura lieu la Semaine montérégienne 
Femmes et emplois d’avenir. 
 

Cette semaine a pour but de sensibiliser toutes les femmes 
sur les diverses possibilités de métiers qui s’offrent à elles. 
Bien souvent, par manque de connaissance, elles ignorent 
certains secteurs d’activités, dont les emplois majoritairement 
masculins, ne sachant pas que dans plusieurs d’entre eux les 
perspectives d’emploi sont plus élevées et qu’ils offrent aussi 
de bonnes conditions de travail. De plus, dans des secteurs 
tels que le transport routier, l’informatique, les techniques 
d’usinage et la soudure, les femmes sont minoritaires. 
 

Par le biais d’activités et d’événements spéciaux, cette 
semaine permet aux femmes de s’ouvrir sur de nouveaux 
horizons en vue d’effectuer un choix de carrière plus éclairé, 
et permet à chacun des organismes du RMONT de reconnaître 
l’apport des femmes étudiant ou travaillant dans un secteur 
d’emploi majoritairement masculin. 
 

Les activités qui auront lieu partout en Montérégie vous 
seront bientôt dévoilées, demeurez à l’affût et soyez 
présentes au rendez-vous! 

Le 8 mars dernier, plus de 50 personnes ont assisté à une 
conférence de Marie-Lise Pilotte. Sous le thème de L’avenir 
est féministe, l’activité se voulait en quelque sorte une ligne 
du temps sur l'évolution de la place des femmes. En premier 
lieu, Marie-Lise Pilote nous a parlé de réorientation de 
carrière, de comment elle est passée de celle qui fait rire à 
l’entrepreneuriat. En deuxième demi-heure, elle nous a 
amenés vers le passé, le présent et le futur, par le biais de 
capsules vidéo de femmes inspirantes et d'un quiz de 
femmes qui ont marqué l'histoire. 

À propos de Marie-Lise Pilotte 

Marie-Lise a fait partie du paysage culturel québécois 
pendant plus de 35 ans. À une époque où l’humour ne 
comptait pratiquement que des hommes, elle  a su laisser sa 
marque. Aujourd’hui, elle se consacre à sa compagnie de 
vêtements et de chaussures de travail pour femmes Pilote & 
Filles. Elle croit en l’importance de la place des femmes dans 
les métiers traditionnellement masculins. 



 

La Bourse d’études Pilote & Filles qui encourage les 
femmes à explorer et à intégrer les métiers 
majoritairement masculins, a été rendue accessible dans la 
région, et ce, grâce au RMONT. 
 

Le gala de remise aura lieu le 19 mai prochain et, en 
Montérégie, 53 femmes évoluant dans un métier 
majoritairement masculin ont soumis leur candidature. 
 

L’événement a pour but de mettre en lumière le parcours de 
jeunes femmes motivées et fonceuses qui agissent ensuite à 
titre de pionnières pour inspirer les générations futures de 
jeunes filles, en vue de leur permettre de faire un choix de 
carrière éclairé dans un plus grand bassin de secteurs 
d’emploi. Bonne chance à toutes les candidates! 
  

 

Les métiers non traditionnels t’intéressent mais tu aimerais les explorer davantage? Tu souhaites valider ton choix? Les 
organismes membres du RMONT sont plus disposés que jamais à t’accompagner dans une démarche d’exploration de 
tous les secteurs d’emploi dont les métiers non traditionnels. Nous sommes là pour te guider tout au long de ton 
processus, soit de l’orientation, à l’exploration, à l’aide en recherche d’emploi et, dans certains cas, au maintien en 
emploi. 
 

Depuis la pandémie, de nombreux secteurs d’emploi sont en pénurie de main-d’œuvre et certains de ces secteurs 
offrent de très belles opportunités professionnelles.  Les employeurs élargissent davantage leur bassin de recherche de 
candidats potentiels et ils se tournent de plus en plus vers la main-d’œuvre féminine.  
 

N’hésite pas à communiquer avec l’organisme de ta région pour de plus amples informations. 

450 730-0181 
Sorel-Tracy 

450 347-6101 
Saint-Jean-sur-Richelieu 

450 378-2212 
Granby 

450 377-9155 
Valleyfield 

450 646-1030 
Longueuil 

 

« J’ai appris à connaître mes forces et mes compétences et 
maintenant je cible mes intérêts selon mes capacités. Je sais 
comment bien me présenter pour offrir mes services et j’ai un 
bon CV. Je suis contente d’avoir fait ma démarche à 
L’Orienthèque, l’équipe est super et elle t’aide à te trouver un 
emploi qui te convient vraiment. » Suzie 

« L’expérience chez Coffre m’a permis d’abord 
de me retrouver moi-même et puis trouver un 

emploi que j’espérais et même plus! » 
Fayda 

« J’ai aimé le programme Avenue 
profession’elle! J’ai aimé la super équipe AP: 

Mario, Damaris et Véronique, qui sont à 
l’écoute, t’aident, te soutiennent et 

t’encouragent.  J’ai aimé me découvrir et me 
connaître à travers tout ça et sortir de ma 

zone de confort. Mille mercis! » Alicia 

« En février-mars 2021, j’ai complété une démarche 
d’orientation avec l’organisme Option Ressource 
Travail de Valleyfield. Cette démarche s’est déroulée à 
distance et nous avons très bien travaillé puisque 
depuis, j’ai suivi une formation professionnelle en 
montage de ligne électrique et de télécommunication 
en Gaspésie, et je m’apprête à rentrer sur le marché du 
travail dans le domaine. Merci! » Marjorie 

« La clé c’est de foncer et de suivre sa passion. Il ne faut pas 
hésiter à essayer une tâche qui nous est inconnue, c’est ainsi que 
l’on apprend le plus et qu’on développe la confiance en soi. » 
Micheline 


